
Verdier og etiske retningslinjer i AAma 
(Vedtatt i styremøte 1. februar 2018) 

 

1. Vår visjon er «Vel bevart- godt fortalt» 

 

2. Våre interne verdier 

- Kunnskapsrik 

- Pålitelig 

- Samlende 

- Nyskapende 

- Stolt 

 

3. AAma i forhold til sine omgivelser 

- AAma følger de internasjonale organisasjonene ICOMs og ICAs etiske regler) 

- AAma har et godt omdømme i samfunnet  

- AAma arbeider for likestilling og mangfold 

- AAma følger gjeldende lover og forskrifter for Internkontroll og helse, miljø og sikkerhet 

(HMS)  

 

4. Føringer til alle ansatte i AAma 

- Lovverk, regler og vedtak etterfølges 

- AAma-ansatte følger god forvaltningsskikk 

- AAma-ansatte varsler om kritikkverdige forhold 

- AAma-ansatte forvalter midler og ressurser på en rasjonell og økonomisk god måte   

- AAma-ansatte mottar ikke gaver eller andre ytelser som kan påvirke den enkeltes 

uavhengighet. Gaver av større verdi klareres med overordnede før de aksepteres 

- AAma-ansatte opptrer uklanderlig når det gjelder omgang med alkohol; andre rusmidler blir 

ikke akseptert. 

- AAma-ansatte opptrer på en verdig måte overfor kollegaer, besøkende og våre eiere. 

- AAma har nulltoleranse overfor trakassering og ufin oppførsel. 

 


